
ประเด็น / งาน : 
ตัวช้ีวัด (KPI) /ผลลัพธ์ท่ีต้องการ
ข้อมูลพ้ืนฐาน/ วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา

จ ำนวน แหล่งงบ

รหัสโครงการ 130301
โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

1 การวางแผนทรัพยากรบุคคล

1.1 ทบทวนคณะกรรมกำร CHRO คปสอ จนท.คปสอ.เมืองปำน คปสอ.เมืองปำน 0 ธ.ค.-ม.ค.65 HRD

ครอบคลุมทุกสำขำวิชำชีพและทุกระดับ

1.2 ประชุมคณะกรรมกำร CHRO อ ำเภอร่วมกับกำรประชุม คปสอ. จนท.คปสอ.เมืองปำน คปสอ.เมืองปำน 0 ม.ค.-ก.ย.65 HRD

1.3ประชุมเชิงปฏิบัติกำรด้ำนกำรจัดท ำแผนก ำลังคน จนท.คปสอ.เมืองปำน คปสอ.เมืองปำน 0 มี.ค.65 HRD

วิเครำะห์อัตรำก ำลังท้ังเชิงปริมำณและคุณภำพ

เชิงปริมำณ : Job Analysis , FTE

เชิงคุณภำพ : ควำมสอดคล้องกับกำรจัดบริกำรและ Service Plan

1.4 หน่วยงำนจัดท ำ Job Analysis ,Job describtion , แผนพัฒนำบุคลำกร จนท.คปสอ.เมืองปำน คปสอ.เมืองปำน 0 ม.ค.-มี.ค.65 HRD

เพ่ือจัดท ำ Job Rotation และ Job Replacememnt

1.5 บริหำรอัตรำก ำลังภำยใต้ทรัพยำกรท่ีมีอยู่อย่ำงจ ำกัด จนท.คปสอ.เมืองปำน คปสอ.เมืองปำน 0 มี.ค.65 HRD

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขจังหวัดล าปาง ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
คปสอ.เมืองปาน.จังหวัดล าปาง

ล ำดับ ช่ือโครงกำร/รำยละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้ำหมำย/จ ำนวน พ้ืนท่ีด ำเนินกำร
งบประมำณ ระยะเวลำ

ด ำเนินกำร(ระบุ
ให้ชัดเจน)

ผู้รับผิดชอบ
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จ ำนวน แหล่งงบ
ล ำดับ ช่ือโครงกำร/รำยละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้ำหมำย/จ ำนวน พ้ืนท่ีด ำเนินกำร

งบประมำณ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร(ระบุ

ให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ

1.5 พัฒนำศ กยภำพบุคลำกรให้มี Multitask และท ำงำนเป็นทีม จนท.คปสอ.เมืองปำน คปสอ.เมืองปำน 0 มี.ค.65 HRD

1.6 เตรียมควำมพร้อมบุคลำกร

-ปฐมนิเทศบุคลำกรใหม่ 120 คน คปสอ.เมืองปำน        3,800 UC เม.ย.65 HRD
-อบรมวิชำกำรพ่ีสอนน้อง ส่งต่อจำกผู้เกษียณ 120 คน คปสอ.เมืองปำน      10,800 UC ส.ค.65 HRD
-บุคลำกรลำออก จนท.คปสอ.เมืองปำน คปสอ.เมืองปำน 0 ม.ค.-ก.ย.65 HRD

2 การบริหารทรัพยากรบุคคล
2.1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 1 ปี และแผน 5 ปี จนท.คปสอ.เมืองปำน คปสอ.เมืองปำน 0 ม.ค.-เม.ย.65 HRD
2.2 จัดอัตรำก ำลังคนตรงบัญชี จ.18 ตำมกรอบโครงสร้ำง จนท.คปสอ.เมืองปำน คปสอ.เมืองปำน 0 ม.ค.-เม.ย.65 HRD
2.3สร้ำงควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน/สำยอำชีพ จนท.คปสอ.เมืองปำน คปสอ.เมืองปำน 0 ม.ค.-เม.ย.65 HRD

3 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล
หลักสูตรพัฒนาผู้บริหาร
1.1 อบรมหลักสูตรผบต. 1 คน คปสอ.เมืองปำน      35,000 UC ม.ค.-ก.ย.65 ภำวิณี
1.2 อบรมหลักสูตรผบก. 1 คน คปสอ.เมืองปำน      35,000 UC ม.ค.-ก.ย.65 หนฝ.
การพัฒนาสมรรถนะเฉพาะวิชาชีพ (Functional competency)
1. เทคนิคการแพทย์
ประชุมวิชำด้ำนเทคนิคกำรแพทย์ 1 คน กลุ่มงำนเทคนิค

กำรแพทย์
     10,000 UC ม.ค.-ก.ย.65 ศศิธร

ประชุมสมำคมเทคนิคกำรแพทย์ 1 คน กลุ่มงำนเทคนิค
กำรแพทย์

     10,000 UC ม.ค.-ก.ย.65 จุฬำลักษณ์
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จ ำนวน แหล่งงบ
ล ำดับ ช่ือโครงกำร/รำยละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้ำหมำย/จ ำนวน พ้ืนท่ีด ำเนินกำร

งบประมำณ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร(ระบุ

ให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ

ประชุมวิชำกำรสภำเทคนิคกำรแพทย์ 1 คน กลุ่มงำนเทคนิค
กำรแพทย์

     10,000 UC ม.ค.-ก.ย.65 บุษรำคัม

2. กายภาพบ าบัด
ประชุมสมำคมกำยภำพบ ำบัด 1 คน กลุ่มงำน

กำยภำพบ ำบัด
     10,000 UC ม.ค.-ก.ย.65 ภำวิณี

ประชุมวิชำด้ำนกำยภำพบ ำบัด 1 คน กลุ่มงำน
กำยภำพบ ำบัด

     10,000 UC ม.ค.-ก.ย.65 ณัฏฐธิดำ

ประชุมวิชำกำรหลักสูตรผู้ช่วยนักกำยภำพบ ำบัด 1 คน กลุ่มงำน
กำยภำพบ ำบัด

     10,000 UC ม.ค.-ก.ย.65 ภำวิิณี

3. รังสีการแพทย์
ประชุมวิชำด้ำนรังสีกำรแพทย์ 1คน งำนรังสีวิทยำ      10,000 UC ม.ค.-ก.ย.65 เสำวนีย์
4.แพทย์แผนไทย
อบรมหลักสูตร ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 1 คน แพทย์แผนไทย      10,000 UC ม.ค.-ก.ย.65 สิตำนันท์
ประชุมวิชำกำรแพทย์แผนไทย 2คน แพทย์แผนไทย      10,000 UC ม.ค.-ก.ย.65 ภำนุเดช
อบรมกำรนวดปรับสมดุลโครงสร้ำงร่ำงกำย 1 คน แพทย์แผนไทย      10,000 UC ม.ค.-ก.ย.65 สิตำนันท์
5.ทันตกรรม
ประชุมวิชำกำรทันตแพทยสมำคมฯ 1คน กลุ่มงำนทันตกรรม      10,000 UC ธ.ค.64 นนท์ธนำ

อบรมหลักสูตรกำรดูแลสุขภำพช่องปำกผู้บกพร่องด้ำนพัฒนำกำรและสติปัญญำ 1คน กลุ่มงำนทันตกรรม        1,000 UC มี.ค.65 มณฑิตำ
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จ ำนวน แหล่งงบ
ล ำดับ ช่ือโครงกำร/รำยละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้ำหมำย/จ ำนวน พ้ืนท่ีด ำเนินกำร

งบประมำณ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร(ระบุ

ให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ

อบรมระยะส้ัน 4 เดือน เพ่ือสนับสนุนกำรดูแลสุขภำพช่องปำกผู้สูงอำยุ 2คน กลุ่มงำนทันตกรรม 0 มิ.ย.-ต.ค.65 สุพิชชำ,นนท์
ธนำ

6.กลุ่มการพยาบาล
อบรมหลักสูตรระยะส้ันกำรพยำบำลเฉพำะทำงสำขำกำรพยำบำลผู้ป่วยโรค 1คน กลุ่มกำรพยำบำล      75,000 UC เม.ย.-ส.ค.65 HRD

ติดเช้ือและกำรควบคุมกำรติดเช้ือ 4 เดือน

7.เภสัชกรรม
ประชุมเภสัชกรรมปฐมภูมิ 1 คน กลุ่มงำนเภสัช

กรรม
       7,000 UC มีค.65-กย.65 ญำตำวี

ประชุมเภสัชสมำคม 1 คน กลุ่มงำนเภสัช
กรรม

     10,000 UC มีค.65-กย.65 นฤมล

ประชุม สมำคมเจ้ำพนักงำนเภสัชกรรม 1 คน กลุ่มงำนเภสัช
กรรม

     10,000 UC มีค.65-กย.65 พวงเพ็ชร์

8. กลุ่มงานประกันสุข ยุทธศาสตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์

อบรม พรบ.วิชำชีพสำธำรณสุข นวก สำธำรณสุข/2 
คน

ประกันสุขภำพฯ      20,000 UC สมคิด/สัญญำ

อบรม มำตรำฐำนกำรให้รหัสโรคและหัตถกำร (Advance ICD10) แพทยืและเวชสถิติ/2
 คน

ประกันสุขภำพฯ      10,000 uc ญำสุมินทร์/
พัชนก

อบรมกำรบันทึกข้อมูล เวชระเบียนผู้ป่วยนอกผู้ป่วยใน และสำเหตุกำรตำย 2,700 UC พัชนก/ชัย
วิชิต

รวมงบประมาณ 330,300   
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จ ำนวน แหล่งงบ
ล ำดับ ช่ือโครงกำร/รำยละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้ำหมำย/จ ำนวน พ้ืนท่ีด ำเนินกำร

งบประมำณ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร(ระบุ

ให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ

จ ำนวน แหล่งงบ

รหัสโครงการ 130302
โครงการ HAPPY MOPH

1 จัดต้ังคณะกรรมกำรขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนองค์กรแห่งควำมสุข จนท.คปสอ.เมืองปำน คปสอ.เมืองปำน ม.ค.65 HRD

2
แจ้งให้บุคลำกรตอบแบบประเมินควำมสุขบุคลำกร (HAppinometer) ระหว่ำง
วันท่ี1 ธ.ค.2564-28 ก.พ.2565 ทำงเวปไซด์ จนท.คปสอ.เมืองปำน คปสอ.เมืองปำน ม.ค.65 HRD

3 กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร Happy MOPH : สุขสร้ำงได้ จนท.คปสอ.เมืองปำน คปสอ.เมืองปำน ม.ค.-ก.ย.65 HRD

4
ทุกหน่วยงำนมีกำรน ำเอำดัชนีควำมสุขของคนท ำงำน (Happy Work Life 
Index) ไปใช้ จนท.คปสอ.เมืองปำน คปสอ.เมืองปำน ม.ค.-ก.ย.65 HRD
4.1 Happy body
   -ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภำพ จนท.คปสอ.เมืองปำน คปสอ.เมืองปำน ม.ค.-ก.ย.65 HRD
   -ตรวจสุขภำพประจ ำปี จนท.คปสอ.เมืองปำน คปสอ.เมืองปำน ม.ค.-ก.ย.65 HRD
   -จัดกิจกรรมกีฬำสำธำรณสุขสร้ำงสุขภำพ จนท.คปสอ.เมืองปำน คปสอ.เมืองปำน      42,200 UC มิ.ย.65 HRD
4.2 Happy Heart
-เย่ียมให้ก ำลังใจจนท.เจ็บป่วย จนท.คปสอ.เมืองปำน คปสอ.เมืองปำน ม.ค.-ก.ย.65 HRD
4.3Happy Relax
-สอนกำรนวดผ่อนคลำยอิริยำบถ จนท.คปสอ.เมืองปำน คปสอ.เมืองปำน ม.ค.-ก.ย.65 HRD
4.4 Happy Brain

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร(ระบุ

ให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบล ำดับ ช่ือโครงกำร/รำยละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้ำหมำย/จ ำนวน พ้ืนท่ีด ำเนินกำร

งบประมำณ
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จ ำนวน แหล่งงบ
ล ำดับ ช่ือโครงกำร/รำยละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้ำหมำย/จ ำนวน พ้ืนท่ีด ำเนินกำร

งบประมำณ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร(ระบุ

ให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ

ประชุมวิชำกำรตำมวิชำชีพ จนท.คปสอ.เมืองปำน คปสอ.เมืองปำน ม.ค.-ก.ย.65 HRD
ปฐมนิเทศเจ้ำหน้ำท่ีใหม่ หลักสูตรข้ำรำชกำรท่ีดี จนท.คปสอ.เมืองปำน คปสอ.เมืองปำน มิ.ย.65 HRD
4.5Happy money
-ให้ควำมรู้กำรบริหำรกำรเงินโดยธนำคำร จนท.คปสอ.เมืองปำน คปสอ.เมืองปำน มิ.ย.65 HRD
4.6Happy soul
อบรมธรรมะสัญจร 120คน คปสอ.เมืองปำน      42,000 UC พ.ค.65 HRD
-รดน้ ำด ำหัว จนท.คปสอ.เมืองปำน คปสอ.เมืองปำน เม.ย.65 HRD
-ถวำยเทียนพรรษำ จนท.คปสอ.เมืองปำน คปสอ.เมืองปำน ต.ค.65 HRD
4.7Happy Family
-ส่งเสิรมบุคลำกรท ำกิจกรรมในวันพ่อ วันแม่ จนท.คปสอ.เมืองปำน คปสอ.เมืองปำน ส.ค.65 HRD
4.8HAppy society
-  บุคลำกรสำธำรณสุขสมัครเป็นจิตอำสำในโครงกำร "เรำท ำดีด้วยหัวใจ" จนท.คปสอ.เมืองปำน คปสอ.เมืองปำน ม.ค.-ก.ย.65 HRD
-  กิจกรรมจิตอำสำพัฒนำและบ ำเพ็ญสำธำรณประโยชน์ จนท.คปสอ.เมืองปำน คปสอ.เมืองปำน ม.ค.-ก.ย.65 HRD
4.9 Happy workplace
-กิจกรรม 5ส. ในสถำนท่ีท ำงำน จนท.คปสอ.เมืองปำน คปสอ.เมืองปำน ม.ค.-ก.ย.65 HRD

5 หน่วยงำนมีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ในกำรท ำกิจกรรมสร้ำงสุข จนท.คปสอ.เมืองปำน คปสอ.เมืองปำน ม.ค.-ก.ย.65 HRD

6
หน่วยงำนมีกำรประเมินองค์กรตนเองด้วยเกณฑ์กำรประเมินองค์กรสร้ำงสุขท่ีมี
คุณภำพ กระทรวงสำธำรณสุข จนท.คปสอ.เมืองปำน คปสอ.เมืองปำน ม.ค.-ก.ย.65 HRD

รวมงบประมาณ 84,200     
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